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Inledning

Nordic Growth Market NGM AB ar en bors med tillstdnd fran Finansinspektionen som bland
annat driver en tillvixtmarknad fér sma och medelstora foretag, NGM Growth Market. Bolag
vars aktier dr noterade pA NGM Growth Market méste enligt borsens Regler for bolag vars aktier
ar noterade pd NGM Growth Market utse en Mentor som under de tva forsta dren ska vara bolaget
behjélplig i ett antal aktiemarknadsrelaterade fragor.

Vissa bestdmmelser 1 detta regelverk &r kompletterade med en handledningstext.
Handledningstexterna dr markerade med ett . Handledningstexten utgdr tolkningar av reglerna
och den praxis som géller.

Mentorn forbinder sig gentemot Borsen, genom att underteckna ett dtagande, att f6lja vid var tid
gillande Mentorsregelverk. Aktuellt regelverk aterfinns alltid pA www.ngm.se.

Denna utgava av Regler for mentorer pA NGM Growth Market trader i kraft den 1 april 2020.


http://www.ngm.se/
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Allmanna bestammelser

Definitioner

Uttryck som anges med stor bokstav i dessa regler ska ha den betydelse som anges nedan:

Bolaget

Borsen

Insiderinformation

LVPM

Marknadsmissbruksforordningen

Mentorn

Mentorsperson

Mentorsregelverket

NGM Growth Market

NGM Growth Market-regelverket

Uppdragsavtal

Uppdragsbeskrivningen

betyder det bolag vars aktier ér, eller ska bli, noterade pé
NGM Growth Market.

betyder Nordic Growth Market NGM AB.

betyder insiderinformation i enlighet med definitionen i
artikel 7 i Marknadsmissbruksforordningen.

betyder lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden.

betyder Europaparlamentets och Radets forordning (EU)
nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk.

betyder den juridiska person som ansokt om, eller blivit
godkénd av Borsen att agera som Mentor for Bolag vars
aktier ar noterade p& NGM Growth Market.

betyder den eller de personer som é&r anstéllda av Mentorn
och som é&r ansvariga for att fullgéra mentorsuppdraget for
Mentorns rakning.

betyder vid var tid géllande Regler f6r mentorer pA NGM
Growth Market.

betyder den tillvixtmarknad for sma- och medelstora
foretag som drivs av Borsen.

betyder vid var tid gédllande Regler for bolag vars aktier ar
noterade pd NGM Growth Market.

betyder det avtal som ingds mellan Mentorn och varje
Bolag for vilket Mentorn utfér uppdrag enligt
Uppdragsbeskrivningen.

betyder de aktiemarknadsrelaterade fragor som framgér i
avsnitt 4.2 som Mentorn ska vara Bolaget behjélplig med.
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Atagandet betyder det atagande om att folja Borsens Regler for
mentorer p& NGM Growth Market, som Mentorn har
undertecknat, eller ska underteckna.

Reglernas giltighet

Detta Mentorsregelverk reglerar villkoren for mentorskap pa NGM Growth Market.
Mentorsregelverket dr géllande for Mentorn fran och med den dag d& Mentorn undertecknat
Atagandet om att folja Borsens vid var tid gillande Mentorsregelverk.

Andringar och tilligg

Andringar av och tilligg till dessa regler ska, om inte annat anges, gilla i forhallande till Mentorn
tidigast trettio (30) dagar efter det att Borsen har avsdnt meddelande till Mentorn med
underrittelse om dndringen eller tilligget samt har publicerat information om detta pad sin
hemsida.

Om det med hinsyn till marknadsforhallandena, lagstiftning, domstolsavgorande, beslut av
myndighet eller liknande omsténdighet dr motiverat fran allmén synpunkt fir Borsen besluta att
andringar och tilligg ska gélla mot Mentorn tidigare 4n vad som anges i foregdende stycke.

Tystnadsplikt

Enligt 1 kap. 11 § LVPM fér den som é&r eller har varit knuten till Bérsen som anstélld eller
uppdragstagare inte obehdrigen roja eller utnyttja vad han eller hon i anstéllningen eller under
uppdraget har fatt veta om ndgon annans affarsforhallanden eller personliga forhéllanden.
Uppgifter fir dock alltid enligt 23 kap. 2 § LVPM hallas tillgéingliga for Finansinspektionen i
dess egenskap av tillsynsmyndighet for Borsen.
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Kvalifikationskrav

Allméint

Mentorskap beviljas den Mentor som uppfyller kvalifikationskraven i detta kapitel. Kraven i detta
avsnitt 2 giéller savil vid tidpunkten da Mentorn godkidnns av Borsen som fortlopande sa lange
Mentorn agerar som Mentor for bolag vars aktier dr noterade pA NGM Growth Market. Andra
punkten i avsnitt 2.2 nedan géller dock endast vid tidpunkten d& Mentorn godkédnns av Borsen.

Grundliggande krav
Mentorn ska:
(i)  vara en juridisk person,

(i1)) ha utovat enligt Borsens beddmning kvalificerad corporate finance-radgivning eller
annan jamforbar radgivning avseende aktiemarknadsrelaterade fragor i tillricklig
omfattning under de senaste tre (3) aren; och

(iii)) ha minst tva anstidllda Mentorspersoner, som har godkénts av Borsen, som kan fullgéra
ett mentorsuppdrag for Mentorns rékning i enlighet med Uppdragsbeskrivningen i
avsnitt 4.2 nedan.

Mentorns kunskap

Den som ska bli Mentor ska ha erforderliga kunskaper om aktiemarknaden och de centrala
regelverk som giller for noterade bolag samt av Bérsen bedomas som ldmplig for uppdraget.

Generalklausul avseende en mentors allméinna limplighet

Aven om en Mentor uppfyller samtliga kvalifikationskrav har Borsen ritt att avsld Mentorns
ansdkan, om  mentorskapet beddms kunna allvarligt skada  fortroendet  for
vardepappersmarknaden, Borsen eller investerares intressen.

Undantag

Borsen kan godkénna Mentorns ansdkan om mentorskap d&ven om Mentorn inte uppfyller alla
kvalifikationskrav, under forutsittning att syftet med det aktuella kravet eller annan reglering inte
dventyras eller att syftet med ett kvalifikationskrav kan uppfyllas p& annat sétt.

Hantering av insiderinformation

Mentorn ska tillimpa och uppritthalla adekvata och effektiva interna system, rutiner och
forfaranden avseende hantering av Insiderinformation.
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® Syftet med bestdmmelsen &ar att motverka insiderhandel och olagligt rdjande av
Insiderinformation. Bestimmelsen innebér dven att Mentorn ska tillse att Insiderinformation om
Bolaget aldrig ar tillgidnglig for ndgon annan dn en Mentorsperson. En Mentorsperson ska aldrig
vara inblandad i nigra som helst beslut i samband med att Mentorn koper eller siljer aktier i
Bolaget (t.ex. i egenskap av likviditetsgarant).
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Aktieagande, handelsforbud och oberoende

Begrinsningar for mentorn

Mentorn far inte dga aktier motsvarande mer 4n tio (10) procent i ett Bolag med vilket Mentorn
har ingétt ett Uppdragsavtal.

® Mentorn tillats under vissa forutséttningar att dga aktier i bolaget, t.ex. om Mentorn far erséttning
for uppdraget i form av aktier eller om Mentorn agerar likviditetsgarant for Bolaget. Vid Mentorns
forsdljning av aktier i Bolaget ska Mentorn f6lja vid var tid géllande regler avseende
Insiderinformation, insiderhandel, olagligt rdjande av insiderinformation och marknads-
manipulation. Déarutéver ska Mentorn beakta kravet i avsnitt 3.1.2 nedan.

Under en period om 30 kalenderdagar fore offentliggdrandet av en finansiell rapport, far Mentorn
inte genomfoéra nagra transaktioner avseende aktier eller andra Overlatbara viardepapper som
emitterats av ett Bolag med vilket Mentorn har ingatt ett Uppdragsavtal.

® Forbudet ska inte tillimpas for transaktioner som sker som ett normalt led i fullgérandet av ett
uppdrag som likviditetsgarant.

Begrinsningar for mentorspersonen

Mentorspersoner far inte dga, eller handla med, aktier eller andra verlatbara viardepapper i de
Bolag for vilka de fullgér ett mentorsuppdrag.

Om en Mentorsperson har ett visentligt inflytande 6ver Mentorn och Mentorn dger aktier i ett
Bolag med vilket Mentorn har ingétt ett Uppdragsavtal, far inte den Mentorspersonen fullgdra det
relevanta Uppdragsavtalet.

® I syfte att mojliggora for den Mentorspersonen att fullgora ett mentorsuppdrag ska Mentorn (i)
avyttra aktierna i Bolaget eller (ii) utse en annan Mentorsperson att fullgdéra mentorsuppdraget.

En Mentorsperson far inte ingd i en styrelse for ett Bolag med vilket Mentorn har ingatt ett
Uppdragsavtal.
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Uppdragsavtal

Ingiende av uppdragsavtal

Mentorn far i enlighet med detta Mentorsregelverk tréffa avtal om uppdrag som Mentor med
Bolag endast om Mentorn i avtalet &dtar sig att utfora uppdraget i enlighet med
Uppdragsbeskrivningen. Uppdraget enligt Uppdragsavtalet ska utforas pa uppdrag av respektive
Bolag och Mentorn ska inte genom undertecknandet av Atagandet anses utfora uppdrag at Borsen.

Mentorn atar sig att pd anmodan skicka en kopia till Bérsen av varje Uppdragsavtal som Mentorn
har ingétt med ett Bolag.

® Enligt NGM Growth Market-regelverket omfattas Bolaget av en skyldighet att snarast efter
undertecknandet skicka en kopia pé varje Uppdragsavtal till Borsen.

Mentorn ska for varje Uppdragsavtal som ingés utse minst en Mentorsperson hos Mentorn som
ar huvudansvarig for att fullgora uppdraget i enlighet med Uppdragsbeskrivningen.

For det fall Mentorn ingdr avtal med ett Bolag om tjdnster som inte omfattas av
Uppdragsbeskrivningen, ska Mentorn klart och tydligt informera Bolaget om att dessa tjanster
inte ingar i uppdraget som Mentor enligt Mentorsregelverket.

Mentorn atar sig att omedelbart informera Borsen nér ett Uppdragsavtal sidgs upp, av vilken
anledning det &n mé vara.

Den ldngsta uppsdgningstid som far forekomma i ett Uppdragsavtal dr en (1) maénad.
Uppségningstiden ska vara dmsesidig.

Mentorn far inte tilldimpa avgiftsstrukturer for utforandet av Uppdragsavtalet som kan forvéntas
forhindra 16pande kontakter mellan Bolaget och Mentorn.

® Mentorn far séledes inte tillampa avgiftsstrukturer som innebér att fakturering enbart baseras per
tidsenhet eller liknande.

Uppdragsbeskrivningen

Varje Uppdragsavtal ska innehalla en Uppdragsbeskrivning enligt vad som framgér i avsnitt
4.2.2-4.2.6 nedan.

® Beskrivningarnaiavsnitt 4.2.2—4.2.6 nedan kan med fordel kopieras in i respektive Uppdragsavtal.
Mentorn ska bistd Bolaget med att 16pande kvalitetssédkra Bolagets informationspolicy.
® Enligt NGM Growth Market-regelverket ska Bolaget i samband med noteringen utforma och anta

en informationspolicy for att sékerstélla att Bolaget kan forse marknaden med korrekt, relevant
och tydlig information. Mentorn ska vid behov foresld &ndringar och forbéttringar i
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informationspolicyn. Sddana dndringar kan till exempel aktualiseras om ett Bolag har &sidosatt
géllande krav pé offentliggdrande och liknande &sidoséttanden i framtiden skulle kunna undvikas
genom en fordndring av informationspolicyn.

Mentorn ska efter utgdngen av varje kalenderhalvar kontrollera att Bolagets hemsida uppfyller
kraven enligt NGM Growth Market-regelverket. Mentorn ska verka for att eventuella brister pa
Bolagets hemsida skyndsamt atgérdas av Bolaget.

® Enligt NGM Growth Market-regelverket ska Bolaget ha en egen hemsida dér all offentliggjord
information ska finnas tillgéinglig under minst fem ar. Den offentliggjorda informationen ska goras
tillgénglig pa hemsidan sa snart som mgjligt efter offentliggérandet. Hemsidan ska &ven innehalla
aktuell bolagsordning, information om kommande bolagsstimma, styrelseledamoter,
verkstillande direktdr och revisor. Enligt NGM Growth Market-regelverket ska Bolaget dven ha
en kalender pa sin hemsida med uppgifter om datum d& Bolaget forvintas offentliggora
bokslutskommuniké, halvarsrapport, eventuella delarsrapporter samt datum for arsstimman.
Bolaget ska vidare i kalendern ldmna uppgift om vilken vecka arsredovisningen avses att
offentliggoras.

Mentorn ska vid behov bistd Bolaget i fragor betriffande efterlevnaden av tillimpliga
informationsregler.

® De huvudsakliga kraven betriffande Bolagets skyldighet att offentliggdra information till
allménheten framgar av NGM Growth Market-regelverket. Mentorn ska vid behov hjélpa Bolaget
med att ta stéllning till huruvida ett pressmeddelande ar pakallat och likasd om innehallet i ett
pressmeddelande ar forenligt med de krav som géller for Bolaget.

Mentorn ska Iopande halla Bolaget informerat om vésentliga dndringar av lagar, férordningar och
myndighetsregler som ér tillimpliga for Bolag vars aktier handlas pé en handelsplattform.

® Skyldigheten omfattar endast dndringar av saddana lagar, férordningar och myndighetsregler som
ar av betydelse for Bolaget till foljd av att Bolagets aktier handlas pé en handelsplattform. Exempel
pa lag- och regeldndringar som kan vara av betydelse for Bolaget ér &dndringar i lagen (2007:528)
om vérdepappersmarknaden, marknadsmissbruksférordning (596/2014) och i
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2007:17) om verksamhet pa marknadsplatser samt NGM
Growth Market-regelverket.

Mentorn ska vid behov bistd Bolaget vid kontakter med Borsen.
® Fran tid till annan kan kontakter forekomma mellan Bolaget och Bérsen. Till exempel kan Borsens

marknadsdvervakning fa anledning att stdlla frdgor som relaterar till Bolagets
informationsgivning.
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Information

Mentorsrapport

Mentorn é&tar sig att arligen, fore mars manads utgdng, sammanstélla en rapport till Bolaget i
vilken Mentorns huvudsakliga atgérder for Bolaget under det foregdende kalenderéret redovisas.
Rapporten ska sa snart som mdjligt efter firdigstdllandet tillséindas savél Bolaget som Borsens
marknadsovervakning. En sadan rapport behover endast omfatta sidana arbetsuppgifter som
omfattas av Uppdragsbeskrivningen.

Upplysningar till borsen

Mentorn ska pad anmodan ldmna Borsen de upplysningar som Borsen kan komma att behova for
att kunna fullgora sina uppgifter enligt NGM Growth Market-regelverket eller de forfattningar
som vid var tid dr tillimpliga for Borsen.

Mentorn ska i samband med att ett Uppdragsavtal ingds informera Borsen om namn,
telefonnummer och e-postadress till den Mentorsperson som utsetts enligt avsnitt 4.1.3 ovan.

Ovrig information

Oaktat vad som i dvrigt anges i Mentorsregelverket ska Mentorn inte vara skyldig att liamna nigon
information till Borsen eller annan tredje man i anledning av Mentorsregelverket for det fall detta
skulle sta i strid med lag, forordning, tillimplig branschsed (t.ex. god revisorssed) eller om det
annars finns synnerliga skil for Mentorn att motsétta sig sddant utlimnande.
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Anviandning och publicering av mentorns varumiérke

Mentorn samtycker till att Borsen under mentorskapets giltighetstid far anvidnda och publicera
Mentorns firma och varumaérke pa Borsens webbplats i anslutning till information om mentorskap
enligt Mentorsregelverket. All 6vrig anviandning av Mentorns varumaérke kréver godkdnnande av
Mentorn i varje enskilt fall.

® Borsen har pd sin webbplats en forteckning over vid var tid godkdnda Mentorer och
Mentorspersoner. Mentorns firma och varuméirke kommer att finnas med i nimnda forteckning.
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Mentorskapets upphorande och ansvar

Mentorskapets upphorande
Mentorskap ska ségas upp skriftligen med en dmsesidig uppsigningstid om en (1) ménad.
Mentorn far sdga upp sitt mentorskap med omedelbar verkan om Mentorn har tvingande skél.

® Tvingande skél kan besta i att Mentorn — om mentorskapet inte ségs upp — riskerar att bryta mot
lagen (2007:528) om véardepappersmarknaden, marknadsmissbruksfoérordningen (596/2014) eller
for Mentorn tillimplig branschsed.

Borsen far sédga upp mentorskapet med omedelbar verkan om

(1) ett Bolag som Mentorn traffat Uppdragsavtal med visentligen asidositter NGM Growth
Market-regelverket och asidoséttandet kan hénforas till rddgivning som Mentorn lamnat
Bolaget;

(i1)) Mentorn enligt Borsens beddmning riskerar att skada allminhetens fortroende for
vardepappersmarknaden;

(iii) Mentorn enligt Borsens bedomning inte langre besitter den kompetens som dr nodvandig
for att fullgora de uppgifter som framgér av Uppdragsbeskrivningen; eller

(iv) Mentorn i nagot vésentligt avseende bryter mot villkoren i Mentorsregelverket, mot lagar,
forordningar eller foreskrifter pa finansmarknadens omrade eller mot god sed pé
vardepappersmarknaden.

Om Mentorskapet upphor att gilla ska Mentorn omedelbart séiga upp samtliga Uppdragsavtal.
Ansvar

Bolagen ar enligt NGM Growth Market-regelverket ansvariga for efterlevnaden av lag, annan
forfattning, forordningar, Borsens regler eller allmint accepterad god sed pa
virdepappersmarknaden. Ingenting i Mentorsregelverket ska anses frinta Bolagen ndgot av
nimnda ansvar.

Varken Borsen eller Mentorn &r ansvarig for skada som beror pa dndrade lagar, férordningar,
myndighetsatgdrder, krigshidndelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande
omstandighet. Forbehéllet i friga om strejk, blockad, bojkott och lockout giller &ven om négon
av Borsen eller Mentorn dr foremal for eller sjélv vidtar sédan konfliktétgérd.

Skada som uppkommit i andra fall ska inte ersittas av den andra parten om den parten har varit
normalt aktsam. Varken Borsen eller Mentorn ansvarar heller 1 nagot fall for indirekt skada.



