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Ersattningar

Bolagets styrelse har faststéllt en ersattningspolicy baserad pa Finansinspektionens allmanna rad
(FFFS 2020:15) om ersattningspolicy i borser och clearingorganisationer.

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéllda i bolaget och syftar till att astadkomma en god
balans mellan fast och rorlig erséattning. Erséattningspolicyn syftar &ven till att motverka olampligt
utformade erséttningssystem, att framja en effektiv riskhantering samt att motverka ett Gverdrivet
risktagande i verksamheten.

Bolaget erbjuder marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetenta befattningshavare och samtliga anstéllda erhaller en fast manadslon. Samtliga
anstallda har ocksa majlighet att tilldelas rorlig ersattning, forutsatt att bolaget gor ett positivt
resultat. Sadan ersattning beslutas diskretionart av bolagets styrelse och verkstallande direktor
och baseras pa saval bolagets resultat som den anstalldes arbetsuppgifter, prestation, kompetens,
erfarenhet och ansvar.

Bolagets styrelse har beslutat att bolagets verkstallande direktér och vice verkstallande direktor
utovar, eller kan utdva, ett inte ovasentligt inflytande pa foretagets riskniva. Eventuell rorlig
ersattning till bolagets verkstallande direktor och vice verkstallande direktér hanteras i enlighet
med vad som foljer av erséttningspolicyn och FFFS 2020:15, t.ex. avseende uppskjuten
utbetalning.

Ytterligare information om bolagets erséttningar och ersattningsprinciper framgar av bolagets
arsredovisning samt kan lamnas av bolaget pa forfragan.



